
Benessere organizzativo e
finanza alternativa:

un binomio possibile?

14 giugno 2022 ore 16:00
Palazzo dei Congressi Firenze

QUALITÀ DEL LAVORO
E SOSTENIBILITÀ
ECONOMICA

Parallelamente ai mutamenti di contesto
che stanno investendo la sfera pubblica e
privata si sta assistendoaduna contestuale
spinta evolutiva delle forme organizzative:
da strutture prevalentemente incentrate
sulla gerarchia come principale leva di
integrazione, a strutture basate sulla
comunicazione verticale, orizzontale e
trasversale come variabile fondamentale
per la gestione delle interdipendenze
reciproche tra unità organizzative, ruoli e
profili professionali differenti. Le aziende
di oggi hanno sempre più bisogno di
organizzazione, in uno scenario dove il
tradizionale canale bancario a breve
termine è sempre meno gestibile perché la
crescita dell’azienda necessita di supporti
finanziari alternativi che diano quotidiana
tranquillità ai manager per dedicarsi allo
sviluppo. In questo contesto, la capacità di

gestione del personale, la corretta
formazione, il benessere dei dipendenti/
collaboratori sono fattori fondamentali per
lo sviluppo aziendale. Integrazioni
tecnologiche, premialità e welfare di
supporto, possono essere il giusto mix per
costruire aziende ben strutturate dove
partner finanziari con competenze e
soluzioni su misura possano affiancare
l’azienda nella crescita strategica a medio
termine.

Guidati da giornalisti esperti ne parleremo
in un dibattito aperto con le aziende di
Primavera ed i partner del settore welfare
e finanza presenti
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